
Liite 1. Vertailutaulukko
TRE:269/02.07.01/2026
Kulttuuritalo Laikun kahviotoiminnan käyttöoikeussopimus

EP1X Group osk Livelaboratorio Tampere Oy Tmi Taru Jytilä
VERTAILUPISTEET

OSIO 1. Vastuuhenkilön kokemus Perustelut Pisteet Perustelut Pisteet Perustelut Pisteet
1.1. Nimetyllä vastuuhenkilöllä on aiempaa kokemusta
kahviotoiminnan järjestämisestä kulttuurilaitoksessa.

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus
todentaakseen kriteerin täyttymisen. Kuvauksesta tulee

ilmetä yksiselitteisesti seuraavat tiedot:
1. Missä kulttuurilaitoksessa

2. Ajankohta
3. Lyhyt kuvaus kahviotoiminnan järjestämisestä

Ei relevantteja referenssejä
kulttuurilaitoksesta. 0

On järjestänyt kahviotoimintaa
kulttuurilaitoksessa. 1

Ei relevantteja referenssejä
kulttuurilaitoksesta. 0

1.2.Nimetyllä vastuuhenkilöllä on aiempaa kokemusta
kahviotoiminnan järjestämisestä

käyttöoikeussopimuksella.

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus
todentaakseen kriteerin täyttymisen. Kuvauksesta tulee

ilmetä yksiselitteisesti seuraavat tiedot:
1. Missä julkisella sektorilla ja millä

käyttöoikeussopimuksella kahviotoimintaa on järjestetty
2. Ajankohta

3. Lyhyt kuvaus kahviotoiminnan järjestämisestä
käyttöoikeussopimuksella

Ei referenssejä
käyttöoikeussopimuksista. 0

On osallistunut
kahviotoiminnan
järjestämiseen julkisella
puolella, mutta ei
käyttöoikeussopimuksella. 1

Ei referenssejä
käyttöoikeussopimuksista. 0

1.3.Nimetyllä vastuuhenkilöllä on aiempaa kokemusta
yritystoiminnasta.

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus
todentaakseen kriteerin täyttymisen. Kuvauksesta tulee

ilmetä yksiselitteisesti seuraavat tiedot:
1. Missä ja mikä yritystoiminta on ollut kyseessä

2. Ajankohta
3. Lyhyt kuvaus yritystoiminnasta

Kokemusta yritystoimintaan
liittyvistä tehtävistä (esim.
henkilö on ollut mukana
yritystoiminnan käytännön
tehtävissä, mutta ei
päävastuullisena) 1

Merkittävää kokemusta
yritystoiminnasta (esim. oman
yrityksen tai kahvila-alan
yrityksen vastuullinen rooli) 2

Merkittävää kokemusta
yritystoiminnasta (esim. oman
yrityksen tai kahvila-alan
yrityksen vastuullinen rooli) 2

1.4.Nimetyllä vastuuhenkilöllä on todistettavasti aiempaa
kokemusta toimivan kahviokonseptin johtamisesta.

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus
todentaakseen kriteerin täyttymisen. Kuvauksesta tulee

ilmetä yksiselitteisesti seuraavat tiedot:
1. Tiedot kahviosta

2. Ajankohta
3. Lyhyt kuvaus kahviokonseptin johtamisesta

Ei näyttöä konseptin
kehittämisestä tai
johtamisesta 0

Selkeä ja osoitettu näyttö
toimivan kahvilakonseptin
johtamisesta (esim. liikeidean
kehittäminen, konseptin
uudistaminen tai
menestyksekkään kahvilan
operatiivinen johto) 2

Selkeä ja osoitettu näyttö
toimivan kahvilakonseptin
johtamisesta (esim. liikeidean
kehittäminen, konseptin
uudistaminen tai
menestyksekkään kahvilan
operatiivinen johto) 2

OSIO 1. Vastuuhenkilön kokemus vertailupisteet yhteensä 1 6 4
OSIO 2. Vähimmäisvaatimukset ylittävät toiminnot

2.1. Tuotevalikoiman laajuus (max 5 vertailupistettä)
Tarjoajan tulee kuvata tässä sanallisesti

tuotevalikoimansa, jonka Tarjoaja toteuttaa
kahviotoiminnassaan tuotevalikoiman

vähimmäisvaatimukset huomioiden.
Vähimmäisvaatimuksen lisäksi
lounas ja anniskeluoikeudet 5

Vähimmäisvaatimuksen lisäksi
lounas ja anniskeluoikeudet 5

Vähimmäisvaatimuksen lisäksi
vaihtuva lounas yksi
toimeksianto 3

2.2. Kokoustarjoilut (max 3 vertailupistettä)
Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus siitä, miten
Tarjoaja toteuttaisi kahviotoiminnassaan kokoustarjoilut

vähimmäisvaatimukset huomioiden.

Kokoustarjoilut tarjolla
vähimmäisvaatimuksen lisäksi
myös maanantaisin tai
lauantaisin 1

Kokoustarjoilut tarjolla
vähimmäisvaatimuksen lisäksi
myös maanantaisin ja
lauantaisin 3

Kokoustarjoilut tarjolla
vähimmäisvaatimuksen lisäksi
myös maanantaisin tai
lauantaisin 1

2.3. Aukioloajat (max 5 vertailupistettä)
Tarjoajan tulee tässä kertoa suunnitellut kahvion

aukioloajat sisältäen viikonpäivät ja kellonajat.
Kahvila avoinna aina Laikun
aukioloaikoina 5

Kahvila avoinna aina Laikun
aukioloaikoina 5

Tiistai-perjantai klo 9-18 ja
lauantai klo 10-18 1

2.4. Työntekijöiden osaaminen ja kokemus (max 5
vertailupistettä)

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus kahvion
työntekijöiden mahdollisesta vähimmäisvaatimukset

ylittävästä kokemuksesta

Vähimmäisvaatimuksena on,
että jokaisella työntekijällä on
voimassa oleva hygieniapassi 0

Vähimmäisvaatimuksena on,
että jokaisella työntekijällä on
voimassa oleva hygieniapassi 0

Vähimmäisvaatimuksen lisäksi
vähintään yhdellä työntekijällä
on ammatillisen koulutuksen
lisäksi vähintään 1 vuoden
kokemus alalta 3

2.5. Toimitusvarmuus (varahenkilöjärjestelmä) (max 5
vertailupistettä)

Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus
toimitusvarmuuteen liittyen vähimmäisvaatimukset

huomioiden.

Mahdolliset häiriötilanteet
(kuten sairastapaukset) eivät
vaikuta kahvion toimintaan
merkittävästi 5

Mahdolliset häiriötilanteet
(kuten sairastapaukset) eivät
vaikuta kahvion toimintaan
merkittävästi 5

Mahdolliset häiriötilanteet
(kuten sairastapaukset) eivät
vaikuta kahvion toimintaan
merkittävästi 5



2.6. Kahvion liiketoimintasuunnitelma ja konseptin
soveltuvuus Laikun toimintaan (max 10 vertailupistettä)

Tarjoaja lataa tähän laatimansa
liiketoimintasuunnitelman, joka sisältää

markkinointisuunnitelman ja suunnitelman toiminnan
kestävyydestä.

Liiketoimintasuunnitelma on
realistisesti laadittu ja osoittaa,
että tarjoaja on huomioinut
toiminnan taloudelliset
näkökulmat sekä
riskienhallinnan. Suunnitelma
vastaa perusvaatimuksiin,
mutta ei osoita erityistä
lisäarvoa Laikun toimintaan. 3

Liiketoimintasuunnitelma on
realistisesti laadittu ja osoittaa,
että tarjoaja on huomioinut
toiminnan taloudelliset
näkökulmat sekä
riskienhallinnan. Suunnitelma
vastaa perusvaatimuksiin,
mutta ei osoita erityistä
lisäarvoa Laikun toimintaan. 3

Liiketoimintasuunnitelma on
realistisesti laadittu ja osoittaa,
että tarjoaja on huomioinut
toiminnan taloudelliset
näkökulmat sekä
riskienhallinnan. Suunnitelma
vastaa perusvaatimuksiin,
mutta ei osoita erityistä
lisäarvoa Laikun toimintaan. 3

2.7. Markkinointisuunnitelma (max 3 vertailupistettä)
Tarjoajan markkinointisuunnitelma tulee olla osana

tarjoajan laatimaa liiketoimintasuunnitelmaa ja ne
arvioidaan osana laadullista arviointia

Kohderyhmät, kilpailija-
analyysi, sijoittautuminen
markkinoilla ja erottautuminen
huomioitu
markkinointisuunnitelmassa 3

Eritelty käytännön toteutus,
markkinointikanavat
monipuolisesti kuvattu 1

Vähimmäisvaatimus on, että
markkinointisuunnitelman
tulee sisältyä
liiketoimintasuunnitelmaan 0

2.8. Oma ohjelmasisältö (max 5 vertailupistettä)
Tarjoajan tulee antaa tässä sanallinen kuvaus siitä miten,

millaista ja kuinka usein Tarjoaja toteuttaisi omaa
ohjelmasisältöä.

Kahvila tuottaa omaa
ohjelmasisältöä 1 kerta /
kuukausi 3

Kahvila tuottaa omaa
ohjelmasisältöä säännöllisesti,
vähintään 2 kertaa
kuukaudessa 5

Kahvila tuottaa omaa
ohjelmasisältöä 4 kertaa / vuosi 1

OSIO 2. Vähimmäisvaatimukset ylittävät toiminnot
vertailupisteet yhteensä 25 27 17

Vertailupisteet (max 46 pistettä) 26 33 21

VERTAILUPISTEET YHTEENSÄ 26 33 21
Sija 2. 1. 3.




